
Côr Gobaith: Datganiad Urddas a Pharch / Dignity and Respect 
Statement

Mae croeso i bawb yng Nghôr Gobaith 
– beth bynnag eu hil, ffydd, rhyw, 
rhywioldeb, anabledd neu ddosbarth 
cymdeithasol – ac mae gan bawb yr 
hawl i gael ei barchu ac i deimlo'n saff 
ac yn gyfforddus yn ein cyfarfodydd ac 
mewn unrhyw ddigwyddiad y byddwn 
yn cymryd rhan ynddo. Ymfalchïwn 
mewn bod yn gôr amrywiaethol a 
chynhwysol ac nid oes lle i ymddygiad 
sy'n cael effaith niweidiol ar urddas 
eraill yn y côr.

Mae ymddygiad amhriodol yn cynnwys
aflonyddu, aflonyddu rhywiol, bwlio, 
bygythion, ac unrhyw fath o 
wahaniaethu. Ni oddefir hyn, ac fe 
gymerir unrhyw adroddiadau o 
ymddygiad amhriodol o ddifrif a allai 
arwain at ofyn i'r aelod hwnnw adael y 
côr.

Everyone is welcome in Côr Gobaith – 
whatever their race, faith, gender, 
sexuality, disability or social class – 
and everyone has the right to feel safe,
respected and comfortable in our 
meetings and any events we may 
participate in. We pride ourselves on 
being a diverse and inclusive choir and
any behaviour that adversely affects 
the dignity of others has no place in 
the choir. 

Inappropriate behaviour includes 
harassment, sexual harassment, 
bullying, intimidation and any 
discrimination. It will not be tolerated 
and any report of inappropriate 
behaviour will be taken seriously and 
may result in asking that member to 
leave the choir.


